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Planen mot krankande behandling skall diskuteras pa arbetsplatsméten och
uppdateras vid behov.

Malsattning: Genomgang och uppdatering om behov finns ska ske minst en gang per
termin.

Syfte

Denna plans andamal ar att motverka krankande behandling och diskriminering av
barn pa Forskolan Kluringen AB.

Forskolan Kluringen skall praglas av trygghet, respekt och ansvarstagande. Har ska
rada ett Oppet och accepterande forhallningssatt dar alla respekterar varandra. Alla
som kommer och vistas pa forskolan har ratt att bli behandlade utifran sina
forutsattningar och behov. Personalens uppgift ar att i en trygg miljé ge barnen
sadana forutsattningar att deras sjalvkansla vaxer. Det ingar i varje personals
uppdrag att forhindra och motverka alla former av krankande behandling och
diskriminering.

Definition

Krankande behandling:

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns vardighet.

Rutiner for utvardering och publicering av denna plan

e Planen skall finnas tillganglig pa var hemsida och i var app.

e Pa foraldraméten och vid samradsgruppen har foraldrar mojlighet att ge sina
synpunkter pa planen.

e Utvardering och forbattring av planen sker inom ramen for systematiskt
kvalitetsarbete.

e Ansvarig for att uppfdljning och revidering genomférs ar rektorn.
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Hur forebygger vi krdnkande behandling pa forskolan?

e Genom att kommunicera med barnet om deras tankar och uttryck.

e Genom att det finns vuxna dar det finns barn saval ute som inne som
uppmarksammar och ingriper direkt om de ser eller hoér nagot barn bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Genom att vara lyhérd och delaktig i barnens lek.

e Genom gruppstarkande lekar i ett tillatande klimat dar det skapas trygghet och
samarbetsformaga ovas.

e Genom att personalen ar goda forebilder vid konfliktlosning. Detta innebar att
barnen skall ges mdgjligheter till att beskriva och uttrycka sina asikter bade verbalt
och genom andra uttrycksmedel som t ex kroppssprak, grata, rita ner sina kanslor
och teckenkommunikation.

e Genom gemensamma aktiviteter for alla och darigenom skapa en god stdmning i
hela huset.

e Genom att personalen ar uppmarksam pa forandringar i barnens beteende mot
varandra.

e Genom granskning av forskolans fysiska och psykiska miljo.

e Genom att se éver de rutiner som finns pa forskolan.

Personalens arbetsmetodik

e Vivill bemdta alla lika och vara férebilder. Vi stravar efter att alla ska kanna sig
valkomna hos oss.

e Vi arbetar utifran ett Oppet arbetsséatt dar alla hjalps at och ansvarar for barnen i
verksamheten.

e Vi for kontinuerliga pedagogiska samtal mellan personal.
e Vi arbetar kontinuerligt med policy- och styrdokument.

e Vi anvander olika metoder for kartlaggning av relationerna i gruppen till exempel
observationer.

e Vi utfor sjalvvardering av vart arbete, reflektion 6ver hur vi sjalv forhaller sig till
barn, foraldrar och medarbetare.

e Plan mot krankande behandling och diskriminering (las detta dokument) ingar
som del av det systematiska kvalitetsarbetet pa férskolan och skall vara last och
accepterat av dem som arbetar pa Forskolan Kluringen.
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Personalens ansvarsfordelning

e All personal pa férskolan har ansvar for barnens valbefinnande och framjande av
goda relationer samt att ingripa direkt vid missanke om att ett barn blir/har blivit
utsatt for krankande behandling eller diskriminering.

e Det ar varje anstallds skyldighet att informera rektorn nar de sett eller hort
nagonting som tyder pa att ett barn blivit utsatt for krankande behandling eller
diskriminering.

e Vid situationer dar barn eller personal misstanks ha blivit utsatt for krdnkande
behandling eller diskriminering av personal, vilar ansvaret for att utredningssamtal
och atgarder genomfors av rektorn.

e Varken personal eller huvudméan inom Forskolan Kluringen far utsatta barn for
krankande behandling eller diskriminering.

e Rektorn ansvarar for att utredning goérs vid misstanke om krankande behandling
eller diskriminering och for att huvudméannen informeras.

Om personal upptacker krdnkande behandling eller diskriminering

Personal som far information om att ett barn kanner sig eller kant sig utsatt for
krankande behandling eller diskriminering skall informera rektorn.

Om ett barn pa forskolan kanner sig utsatt for krankande behandling eller
diskriminering av personal(en) pa forskolan ska rektorn omgaende informeras. Det
aligger varje medarbetares skyldighet att informera och den atféljande utredningen
leds direkt av rektorn.



Samarbete med foraldrar sker genom

e Den dagliga kontakten dar bade forskolan och foraldrar tillsammans tar avstand
fran krankande behandling och diskriminering, vilket far en positiv inverkan pa
barnen.

e Ett forhallningssatt som praglas av lyssnande, respekt och forstaelse.
e Att personal tar tag i problem om en foralder informerar om detta.

e Utvecklingssamtal dar det samtalas om forhallningssattet i forskolan.
e Foraldramoten.

e Enkat skickas ut vartannat ar dar foraldrar har majlighet att uttrycka hur de
upplever tryggheten, tillfredsstéllelsen och delaktigheten i verksamheten.

Om foraldrar eller barn upptacker krankande behandling eller diskriminering

Om foralder upptacker krankande behandling eller diskriminering kan de vanda sig till
nagon i personalen pa forskolan som ska informera rektorn. Det aligger varje
medarbetares skyldighet att informera rektorn och den atféljande utredningen leds
direkt av rektorn.

Om ett barn pa forskolan upptacker krankande behandling eller att ndgon
diskrimineras kan de vanda sig till ndgon i personalen pa forskolan som ska
informera rektorn. Det aligger varje medarbetares skyldighet att informera rektorn och
den atféljande utredningen leds direkt av rektorn.



Klii¥ifigen

Uppfdlining av resultat for att forebygga och forhindra
krankande behandling och diskriminering HT2022, VT2023.

Under det ganga aret har vi gatt igenom var Likabehandlingsplan och diskuterat den
pa vara APT. Arbetet med likabehandlingsplanen ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Vi har arbetat med hur barnen ska kunna I6sa konflikter genom att i forsta hand lata
dem l6sa konflikten sjalv med en pedagog i bakgrunden.

Vi pedagoger har aven gjort dramatisering, last olika kompis bocker och samtalat
kring olika konflikter och handelser som kan uppsta pa forskolan. Da har vi aven fatt
in diskussioner kring kdnslor och hur man kan kanna sig i olika situationer. Detta ar
nagot som man har arbetat med inne pa Labyrinten (aldsta barnen)

Vi pedagoger bekréaftar och satter ord pa barns olika kanslor i vardagssituationer som
uppstar. Detta &r nagot som man arbetar mycket med inne hos Filuren (yngsta
barnen).

Vi har anvant oss av vara kompisord, vanta, upptagen, tillsammans, stopp, ledig,
byta, lana och tack. Detta har hjalpt barnen nar de har tex hamnat i en konflikt eller
vill lana nagot fran en kompis. Dessa kompisord har bada avdelningar arbetat med.

Pa Labyrinten sa har vi arbetat med att barnen har fatt satta egna ord pa vad
kompisord betyder for dem tex * tillsammans — dela med sig, hjalpa till att géra nagot,
man kan bygga tillsammans. *Vanta — man far vanta pa sin tur, inte ledig, om man
inte ar fardig med nagot.

Pa Labyrinten har vi diskuterat mycket med barnen om:

- Varfor vill man ha kompisar?
Barnens svar: for att man inte ska vara ensam, det ar kul att ha nagon att leka
med, for att man inte ska vara ledsen.

- Hur vi ska vara mot varandra?
Barnens svar: man ska vara snall, hjalpa varandra, lata alla fa vara med,
trosta nar nagon ar ledsen

Vi pedagoger lyssnar pa alla barn och férsoker fanga upp det barnen sager och visa
att vi hor dem och att de och det de séager ar betydelsefullt.

Vi pedagoger har arbetat for ett battre klimat dar man hjalps at vid situationer som &r
stressande eller dar laget har "last sig” mellan pedagog och barn.

Vi pedagoger har aterkommande diskussioner kring vart férhallningssatt och
manniskosyn pa vara planeringstillfallen och pa APT.
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Planerade atgarder for att forebygga och forhindra

krankande behandling och diskriminering HT2023, VT2024.

Nedanstaende atgarder skall inga och foljas upp i det systematiska kvalitetsarbetet
som genomfors pa forskolan.

Vi ger barnen verktyg for att kunna I6sa konflikter — hur man kan gora i stéllet.

Vi satter ord pa kanslor sa att barnen ska kunna kanna igen och forsta sina
kénslor.

Vi pedagoger ska starka barnens sjalvkansla och vi ska arbeta med att allas
asikter ar lika viktiga.

Pa Labyrinten kommer vi att arbeta utifran superhjaltekompis. Barnen far
reflektera 6ver vad gor dig till en bra kompis?

Vi anvander oss av vara kompisord, vanta, upptagen, tillsammans, stopp,
ledig, byta, lana och tack. Barnen kan anvanda sig av dessa ord nar de tex
hamnar i konflikt eller vid lek.

Vi arbetar utifran ett gemensamt forhallningssatt.

Alla vuxna som arbetar pa forskolan ska vara goda forebilder och respektera
alla.

Vi pedagoger ska vara lyhérda om vad som hander mellan kompisar tex vid
lek och samtal.

Vi diskuterar inte ett barn sa att andra barn eller obehériga vuxna hor.
Vi tillrattar inte ett barn pa ett krankande séatt.

Vi avlastar en kollega som verkar stressad eller har hamnat i en situation som
har last sig.

Vi ar extra uppmarksamma nar vi har vikarier och férsoker i férsta hand
anvanda de vi kanner.

Det ar viktigt med aterkommande diskussioner kring férhallningssatt och
manniskosyn.

Vi inkluderar alla barn i var verksamhet.

Metoder for kartlaggning

Brukarenkater
Dokumentation
Barnobservationer

Kartlaggning (systematiska kvalitetsarbete)



Rutin for utredning av arenden relaterat till krankande
behandling och diskriminering

Personal som far information om att ett barn kanner sig eller kant sig utsatt for
krankande behandling eller diskriminering skall informera rektorn.

Forskolechefen ansvarar for att utredning gors vid misstanke om kréankande
behandling eller diskriminering och for att huvudmannen informeras.

1. Dialog med inblandande for att skapa forstaelse for det intraffade och for
planering av hur fortsatt hantering skall ske. Dokumentation 6ver det intraffade
skall upprattas och innehalla: Narvarande, datum, handelse, inblandade,
atgard och datum for uppfoéljningssamtal.

2. Uppfélining av planerade atgarder skall ske tillsammans med inblandade.
Uppfoljningen av atgarderna och dess resultat skall dokumenteras och vid
behov skall nya atgarder definieras.

Hantering av dokumentation

e Det ska finnas ett lasbart dokumentationsarkiv pa forskolan dar dokumentation av
utredningar av krdnkande behandling och diskriminering forvaras.



